
ِ عظمیٰ

ت

 از عدال

اریخ فیصلہ:   

ت

 1964نومبر    10ت

ردی    کمپنی. ڈنلوپ رب 

 
ِ
 بنام

 

 

ن

م
ک

 ور

 

 

سی
ج 

 اللہ، 

ت

 
د ر گڈکر، چیف جسٹس، کے این وانچو اور ایم ہدای

 

 ن
ج ی
گ

ر]پی بی 

 

ز
س
 ] 

ری 

 

ک انکواب

 

سن
می 

رطرف   -ڈو چارج کا واضح طور    -سست روی کی وجہ سے ملازمین کی ب 

حوالہ دیتے ہوئے کہا گیا ہے کہ 'سست روی سے  کا    واضح حک پر ذکر نہیں کیا گیا بلکہ  

ا ہے 

ت

جات ذریعے    جانچ افسر نے غیر تسلیم شدہ یونین    جانچ  - نمٹا  رکن کے  ای   کے 

 کو مسترد کر دت ا۔ 

ت

ردوروں کی نمائندگی کی درخواس

 

 م

 

ردوروں کو 'سست روی' کارروائی کے  

 

اپیل کنندہ کمپنی نے گھریلو جانچ کے بعد کچھ م

دہندگان نے صنعتی    الزام میں قصوروار  جواب  دت ا۔  کر  رطرف  ب  ہوئے  دیتے  رار 

ت

ق

رہ   رار نہیں 

ت

رق ب  رطرف  ب  کی  ت ات ا کہ مدعا علیہان   سٹریل ٹریبونل نے 

  

ان اٹھات ا۔  تنازعہ 

سکتی کیونکہ الزام میں 'سست روی' کا کوئی خاص ذکر نہیں تھا۔ اس کے علاوہ یہ بھی ت ات ا  

ردوروں کو ان کی پسند کے  میں فطری انصاف سے انکار کیا گیا  جانچگیا کہ  

 

 تھا کیونکہ م

رطرف   شخص کی نمائندگی کرنے کی اجازت نہیں تھی۔ ٹریبونل نے مدعا علیہان کی ب 

دت ا۔ کمپنی نے خصوصی   کا حک  کی بحالی  ان  دیتے ہوئے  رار 

ت

ق کے    اجازتکو کالعدم 

ر کی۔

 

 ذریعے سپریم کورٹ میں اپیل داب

رم
 
ج رد 

 

ق  : کہ  ہوا  آپریٹرز    حک  )7)  10  کی شقاحکامات  واضحمیں  اور  کی  16(   )

رمانی سے متعلق ہیں اور دیگر ت اتوں کے ساتھ ساتھ  

 

اق

 

 کی گئی ہے۔ یہ شقیں ت

ت

وضاح

ردوروں کو واضح طور پر متنبہ کیا گیا تھا کہ وہ "سست  

 

'سست روی' سے متعلق ہیں۔ م

روی" سے چل رہے ہیں اور الزام کے جواب میں انہوں نے اس ت ات سے انکار کیا  



سے  روی  سست  وہ  کہ  کہ  تھا  غلط  کہنا  یہ  کا  ٹریبونل  طرح  اس  ہیں۔  رہے  چل   

کا   الزام  اس  انہیں  اور  تھا  گیا  لگات ا  الزام نہیں  کا  کارروائی  رفتار'  'سست  پر  ردوروں 

 

م

 [ B-C, G-H 143قصوروار نہیں ت ات ا جا سکتا تھا۔ ] 

(ii  )  ردوروں کی نمائندگی ای  یونین

 

قدرتی انصاف سے انکار نہیں کیا گیا کیونکہ م

میں واضح  واضح احکامات رکن کے ذریعہ کی جانی تھی جسے تسلیم نہیں کیا گیا تھا۔  کے

ایکٹ کے تحت  یونین    

 

ٹرن  جو  نمائندہ  ای   کا  یونین  کہ صرف  ہے  گیا  کہا  پر  طور 

اور کمپنی کے ذریعہ   اس طرح کی نمائندگی کا کوئی حق    ۔مدد کرسکتا ہےرجسٹرڈ ہے 

 کہ کمپنی اپنے  

ت

  ی
 

کے ذریعہ اس طرح کے حق کو تسلیم نہیں    حکواضح  نہیں تھا ح

  [F-G, H 144کرتی۔ ]

بمقابلہ  کالندی   ]  ودیگراں  لمیٹڈ  کمپنی   

 

انجینئرن اینڈ  لوکوموٹوز  ا 

 

ات

 

  3[  1960ت

S.C.R  407  (  ت ا 

  

ان   

  

ن ت ا روک  ب   اور 

 
 
رمن  پرائیوی سبا  بمقابلہ  لمیٹڈ   )

[1961 ]II  L.L.J 417 پر انحصار کیا گیا۔ 

 دیوانی کا دا

 

 ن لی ٹ
پ
رہ اختیار:دیوانیا

 

 ۔1964، سال 464 یاپیل نمبر ب

ٹریبونل کے فیصلے سے خصوصی  کو1962ستمبر  29 کے    اجازت تیسرے صنعتی 

 اپیل کی گئی۔  میں1960سال  VIII-197مقدمہ نمبر ذریعے 

استری، آنند پرکاش اور ڈی این گپتا۔ 

 

اتھ ش

 

 اپیل کنندہ کی طرف سے اے وی وشوت

امل ہیں۔مدعا علیہ کی طرف سے این سی  

 

 چٹرجی، ڈی ایل سین گپتا اور جناردن شرما ش

 اللہ، جسٹس نے سنات ا۔ 

ت

 
 کا فیصلہ ہدای

ت

 عدال

 اللہ، جسٹس

ت

 
رڈنلوپ  ۔  ہدای

 

کو مغربی بنگال    1963جنوری    21کمپنی لمیٹڈ کو    رب 

کے فیصلے کے خلاف اپیل کرنے   1962ستمبر    29کے تیسرے صنعتی ٹریبونل کے  

دی گئی   اجازت  ت ارہ  کی خصوصی  اس فیصلے کے ذریعے ٹریبونل نے کمپنی کے  تھی۔ 

رار دے دت ا اور سروس کے تسلسل کے  

ت

رطرف کو کالعدم ق  سے ب 

ت

ملازمین کی ملازم

ر ہونے کی  
 
ت اہ  سے 

ت

دوران ملازم دت ا لیکن اس مدت کے  کا حک  ان کی بحالی  ساتھ 

دوران صرف   بنگا  25مدت کے  کو مغربی  اس تنازعہ  دی۔  ل کی  فیصد تنخواہ وغیرہ 

 نے  

ت

کے    10کی دفعہ    1947کو صنعتی تنازعات ایکٹ    1960جولائی    20حکوم



روری    4تحت بھیجا تھا۔  

 

ردوروں اندرونی  1960ق

 

تحقیقات شروع ہونے کے بعد م

کا انتخاب نہیں کیا تھا۔   ردوروں نے حاضر ہونے 

 

م ان  دت ا گیا کیونکہ  رطرف کر  ب  کو 

 گواہوں سے ٹریبونل کے سامنے  ٹریبونل نے کہا کہ جانچ مناس  نہیں تھی اور کچھ

 دوت ارہ پوچھ گچھ کی گئی جس کا فیصلہ کمپنی کے خلاف تھا اور اس لئے یہ اپیل کی گئی۔

ت ارہواں اس پر کام کر   ردوروں میں سے گیارہ کا تعلق ڈوئل آٹو مل سے تھا اور 

 

ان م

دیگر لوگوں نے   اور کئی  ردوروں 

 

م ان  ا ہے۔ 

ت

جات کہا    مل 
 
 

ب ری جنو  21رہا تھا جسے 

جنوری کو معطل کر دت ا گیا۔ دس دیگر  25/27سے کام بند کر دت ا اور انہیں    1960

 کی سفارش پر انہیں واپس  

ت

 کر دت ا گیا تھا لیکن بنگال حکوم

ت

رخاس ردوروں کو بھی ب 

 

م

 لے لیا گیا تھا۔ یہ واقعہ مندرجہ ذیل حالات میں پیش آت ا: 

ا  

ت

ر کے سامان کی تیاری میں استعمال ہوت

 

رب  ر کی پروسیسنگ میں جو کمپنی کے ذریعہ 

 

رب 

کا   اور کیمیکلز  ر 

 

رب   زری سیکشن 
ب

 

 ن
ب ی

ا ہے۔ 

ت

پڑت ا 

 

کام کرت رتیب میں 

ت

ب کو  ، متعدد محکموں  ہے 

رن   پروسیسنگ  

 

ا ہے جو م

ت

ا ہے اور اسے ڈوئل آٹو مل میں منتقل کیا جات

ت

مرکب تیار کرت

ر کے بلاکس کو

 

رب  ر بیچ تقریبا  کے بعد 
 
ہ مادی   1250 "بیچ" کہتے ہیں۔  کا ہے.    

  

پون

ر  
 
 آٹو ملیں تھیں اور وہ تین شفٹوں میں کام کر رہی تھیں اور چونکہ ہ

 
 میں دو ڈب

ت
ت

وق

ردوروں  

 

 ا ایسے ت ارہ م

 

ردوروں کی حاضری کی ضرورت ہوتی تھی ، ل

 

آٹو مل میں دو م

ر شفٹ  کو دونوں ملوں کی دیکھ بھال کے لئے ملازم رکھا گیا  
 
گھنٹے کی تھی جس    8تھا۔ ہ

منٹ کا   20میں کھانے کے لئے آدھے گھنٹے کا آرام اور ہنگامی حالات کے لئے اضاف 

 اس کی   1960جنوری  12آرام تھا۔ اس کی پیداوار کی توقع تھی اور درحقیقت 

ت

ی

ا تھا لیکن یہ کی   17

ت

  مل کہا جات
 
 

ن تیار ہو رہی تھیں۔ ای  اور مل تھی جسے ب
 
 ن ی
ھی

ک

 

ای    سے  ردوروں میں 

 

م گئے  رطرف کیے  ب  ہے۔  واضح نہیں  ت الکل  پر  ریکارڈ  کے 

اور وہ ای  محفوظ 252چ   نمبر  -)ایس آر سین گپتا ( بے بی مل میں کام کر رہا تھا 

ردور تھا۔

 

 م

ردوروں کو تین یونینوں کے تحت تقسیم کیا گیا ہے: س  سے زت ادہ 

 

اس کمپنی میں م

ام سے  ہے جو ڈ  4145تعداد یونین نمبر  

 

جاتی ہے۔یہ جانینلوپ ورکرز یونین کے ت

اور   ای   اسے کمپنی کی طرف سے تسلیم نہیں کیا گیا تھا۔  یونین رجسٹرڈ تھی لیکن 



ام سے جاتی    729یونین جو نمبر  

 

ت ر فیکٹری لیبر یونین کے 

 

رب  اور ڈنلوپ  رکھتی ہے 

ورت نہیں  ہے اسے کمپنی نے تسلیم کیا تھا۔ ہمیں تیسری یونین کا حوالہ دینے کی ضر

امل نہیں ہے۔ ایسا لگتا ہے کہ یونین نمبر  

 

، جو  4145ہے جو ان کارروائیوں میں ش

کے ذریعہ قائم کردہ امیدواروں کو    729میں وجود میں آت ا تھا، یونین نمبر    1957

میں   کرنے  قبضہ  پر  تمام منتخب نشستوں  کھلی  لئے  کے  ردوروں 

 

م کر  دے  شکست 

ردوروں کا  کامیاب رہا۔ دونوں یونینوں کے درمیا

 

رطرف م ن شدن   دشمنی تھی اور ب 

ایسا لگتا ہے کہ یونین نمبر    4145تعلق یونین نمبر   رتوں   4145سے تھا۔ 
 
اج نے 

 زری  
ب

 

 ن
ب ی

  مل، 
 
 

انی کا مطالبہ کیا تھا جس کی کمپنی مخالفت کر رہی تھی۔ ب

 

ت وغیرہ پر نظر 

یونین نمبر   کو  ملز  آٹو  ڈوئل  اور  ردو  4145مل 

 

م والے  رکھنے  ر چلاتے سے تعلق 

داس، چ   نمبر   ای  رگھونندن  کا تعلق یونین نمبر   100تھے، سوائے  کے، جن 

ردوروں میں سے ای  چندرما چوبے کے ساتھ مل کر    729

 

رطرف م اور ب  سے تھا 

ا جنوری    12کام کر رہے تھے۔ رگھونندن داس  

ت

 چھٹی پر    1960جنوری    19  ت

ت

ی

رہے۔   حاضر  آ  12غیر  ڈوئل  وں شفٹوں میں 

 

 

ت

ت کی پیداوار میں  جنوری سے  ملز  ٹو 

رن     میں   بعد  اور   ہوگئی  15  کر   گھٹ  سے   17گراوٹ دیکھی گئی۔ بیچوں کی تعداد  

 

  م

رھ  آگے

 

ردوروں  ان  کو  1960  جنوری  15  گئی۔  ب 

 

ہ   کو  م

 

 ن
ی

 

ن

ت

پ
  روی   سست  وہ  کہ   کیا گیا  

کے  رہے   چل  سے کمپنی  لئے  کے  آپریٹرز  اور  ہیں  احکامات  شق  واضح    10کی 

(XVI  شق کی  یونین معاہدے  آپریٹرز کے لئے لیبر  اور   )18  (C  کے تحت )

"سست رفتار" کارروائی غلط ہے۔ انہیں بتات ا گیا کہ اگر وہ فوری طور پر اپنی معمول کی  

مجبور   پر  کارروائی کرنے  ادیبی 

ت

ت ان کے خلاف  تو کمپنی  آئے  واپس نہیں  پر  پیداوار 

ردوروں کو اس طرح کے خطوط پیش  

 

 کیے گئے تھے۔ ہوگی۔ تمام م

اور چندرما چوبے   19 امل ہوئے 

 

داریوں میں ش اپنی ذمہ  داس  جنوری کو رگھونندن 

ت ات ا کہ چندرما  داس نے  ایسا لگتا ہے کہ رگھونندن  دوت ارہ کام کرنے لگے۔  کے ساتھ 

    ملانے کی عمل میںنہیں دے رہے تھے اور   اوارپید  مجموعیچوبے مکمل  

ت
ت

مطلوبہ وق

رہے    لے 

ت
ت

وق زت ادہ  کہ  سے  تھا  یہ  کا معاملہ  دوسری طرف، چندرما چوبے  تھے۔ 

وہ  اور  تھے  رہے  دے  نہیں   

ت
ت

وق کاف تکنیکی  لئے  کے  مرکب  داس  رگھونندن 



کہ   ہے  ذکر   
 
قاب ت ات  یہ  یہاں  تھے۔  رہے  کر  اعتراض  پر  اس  چوبے(  )چندرما 

ا تھا اگر وہ بیچوں کے متوقع کوٹے سے زت ادہ نکا

ت

ردوروں کو اضاف معاوضہ دت ا جات

 

  لت م

تھے اور رگھونندن داس اگر ممکن ہو تو زت ادہ کمانے کے لئے بے چین تھے۔ ایسا لگتا 

ردوروں کے درمیان  

 

جنوری کو جھگڑا ہوا تھا اور رگھونندن    21ہے کہ ان دونوں م

اور یونین نمبر   کے ساتھ بدسلوکی کی تھی۔ فوری    4145داس نے چندرما چوبے 

پر   کو  نے دھمکی    اراکیںیونین کے    4145طور  داس   رگھونندن 

ت

  ی
 

دی کہ ح

 وہ کام روک  

ت

  ی

ت

ا ی

ت

ڈوئل آٹو مل سے ہٹا کر دوسرے محکمہ میں منتقل نہیں کیا جات

ردوروں کو کام پر واپس  

 

دیں گے۔ کمپنی کے افسروں نے تحقیقات کا وعدہ کیا لیکن م

ردوروں نے ایسا کرنے    4145جانے کے لئے کہا۔

 

یونین سے تعلق رکھنے والے م

اا    سے انکار کر

ت

ج ن
 
ی

ت

ی

 

ب

ڈوئل آٹو ملز ت ا تو بند رہیں ت ا اپنی گنجائش سے بہت کم کام کرتی    دت ا۔ 

ر کار  

 

 کی گئی اور آج

ت

ردوروں سے ت ار ت ار درخواس

 

جنوری کو انہیں   25/27رہیں۔ م

اکہ انہیں  

ت

رم دفتر بلات ا گیا ت
 
رد ج

 

رمپیش کی جا سکے۔ انہوں نے    ق
 
رد ج

 

قبول کرنے سے    ق

 د تھے اور پھر انہیں معطل کر دت ا گیا۔انکار کر دت ا اور وہ وہاں موجو

امل تھے جیسا کہ پہلے ہی  

 

ردور اور دس دیگر ش

 

ردوروں میں یہ ت ارہ م

 

معطل کیے گئے م

ایم بھنڈاری کی موجودگی میں   آر  را نے مبصر جناب 

ت

 
کہا جا چکا ہے۔ مسٹر پی کے م

ردور نے یونین نمبر  

 

ر م
 
کا    4145الزامات کی جانچ شروع کی۔ تفتیش کے آغاز میں ہ

کے   اس کمپنی  تھا۔  واقف"  سے  فن  کے  رح 
 
"ج جو  کیا  نمائندہ طلب  واضح  ای  

تھا لیکن  احکامات کر سکتا  رکن  کا  یونین  ای  تسلیم شدہ  کے تحت نمائندگی صرف 

 ماا تھا   اراکیںکے    4145یونین نمبر    729چونکہ یونین نمبر  
ھی

ت

ی

 

ب ی

ا کے لئے ای  

 مات حا

 

 ا وہ اس یونین کے کسی بھی رکن کی خ

 

صل نہیں کریں گے۔ انہوں نے  ل

ایس آر سین گپتا کے علاوہ غیر حاضر رہنے کا انتخاب کیا، جو اگرچہ ان کے رہنما تھے،  

دت ا لیکن جانچ    جانچاپنے خلاف   اور خود کو صاف کرتے ہوئے بیان  میں پیش ہوئے 

ر

ت

 
، جو غیر جانبدارانہ تھی ، مسٹر م رن   حصہ نہیں لیا۔ تحقیقات کے نتیجے میں 

 

ا  میں م

اور وہ ان کے خلاف لگائے گئے   ردور سست روی سے چل رہے تھے 

 

نے کہا کہ یہ م

اسی  نے  کی۔ کمپنی  ر 

 

تجوب  سزا  کی  رطرف  ب  نے  انہوں  الزامات کے قصوروار تھے۔ 



دفعہ   کی  ایکٹ  وٹس   
 
ڈس  سٹریل 

  

ان  

ت
ت

اجازت طلب   33وق کی  کے تحت ٹریبونل 

ردور کو 

 

ر م
 
رطرف کا حک دت ا اور ہ  ای  مہینے کی تنخواہ دینے کا حک  کرتے ہوئے ان کی ب 

 کی  

ت

اور حکوم لی   نے اس معاملے میں دلچسپی 

ت

دت ا۔ بعد میں مغربی بنگال کی حکوم

نے   پر کمپنی  انہیں   10سفارش  اور  کی  ر 
 
ظاہ رضامندی  پر  واپس لینے  کو  ردوروں 

 

م

راد کا انتخاب کیا جاسکے جنہیں واپس لیا    4145یونین نمبر  

 

اکہ ان اق

ت

ت ا  پر چھوڑ دت ا 

 

جات

ردوروں کو واپس لے لیا گیا اور ڈوئل آٹو مل کے  

 

 زری مل کے تمام م
ب

 

 ن
ب ی

 11چاہئے۔ 

رطرف رہے۔ ردور اور بے بی مل کے سین گپتا ب 

 

 م

ردوروں کو بحال کیا  

 

امناس  تھی اور م

 

رطرف ت ٹریبونل نے اس نتیجے پر پہنچنے میں کہ ب 

ردوروں پر "سست" کارر

 

ا چاہئے، کہا کہ کمپنی نے واقعی م

 

الزام نہیں لگات ا  جات کا  وائی 

ت ات ا تھا۔ اس نے کہا کہ کمپنی یونین نمبر   الزام کا قصوروار  اس  پر   729تھا بلکہ انہیں 

ردوروں کی یونین کو نیچا دکھانے کی کوشش کر رہی  

 

رطرف م احسان کر رہی ہے اور ب 

ال کے مترادف 

ت

رت

 

 
  سے کام روکنا ہ

 

ردوروں کی جای

 

اہم ٹریبونل نے کہا کہ م

ت

ہے۔ ت

اور  ہے کیو ال پرامن 

ت

رت

 

 
التوا ہے، لیکن چونکہ ہ ر  نکہ ٹربیونل کے سامنے کارروائی زب 

ٹریبونل نے کمپنی پر    غیر متشدد تھی اس لیے یہ صرف تکنیکی طور پر غیر قانونی ہے۔

الزام عائد کیا کہ اس نے رگھونندن داس کو ان کے کام کی جگہ سے منتقل کرنے سے  

ال میں حصہ ڈالا۔ ا

ت

رت

 

 
رطرف  انکار کرکے ہ ن نتائج کے پیش نظر ٹریبونل نے کہا کہ ب 

ر نہیں تھی اور اسی کے مطابق حک جاری کیا گیا تھا۔

 
 

 کی سزا جاب

پر "سست   ردوروں 

 

م کہ  تھا  یہ کہنا غلط  اپنے تقریبا تمام نتائج میں غلط تھا۔  ٹریبونل 

اس نتیجے  انہیں  وجہ سے  اس  اور  تھا  گیا  لگات ا  الزام نہیں  کا  کارروائی کرنے  پر  رفتار"   

روی" کے مجرم تھے۔ کمپنی کے   وہ "سست  کہ  تھا  کیا جاسکتا   نہیں 

ت

رخاس واضح  ب 

ہے۔  احکامات ری غلطی 

 

ب  ای   روی"  "سست  کی شقیں   10  واضح حککے تحت 

(VIII  ) ( ت  (  XVIاور 
َ
وہ اکیلے بغاو اکامی سے متعلق ہیں چاہے 

 

ت ت ا  رمانی 

 

اق

 

ت ت ا 

ر اور معقول ت ا مناس  حک پر  ہوں ت ا دوسروں کے ساتھ مل کر، کسی اعلیٰ کے  

 
 

کسی جاب

اکام رہیں )شق 

 

اور دوسروں کو غیر قانونی ت ا بلا جواز ت ا غیر  (  VIIIعمل کرنے میں ت



کی   کام  اکسانے سے متعلق ہیں۔  ت ا  الوں میں ملوث ہونے 

ت

رت

 

 
ہ ت ا سست  قصدا  قانونی 

رم۔ (XVIروی )شق  
 
رار داد ج

ت

رد ق

 

 میں درج ذیل بیان کیا گیا ہے: ق

ا ہے کہ آپ وجہ بتائیں کہ آپریٹرز    اس کے ذریعے

ت

کی  واضح احکاماتآپ سے کہا جات

( کے تحت مندرجہ ذیل بدسلوکی کے لئے آپ  XVIاور ) (  VIII)  10شق  

ادیبی کارروائی کیوں نہ کی جائے۔ 

ت

 کے خلاف ت

* * * * * * * 

* * * * * * * 

اندہی کی گئی ہے،    10  واضح حک

 
 

اوپر ن رمانی سے متعلق ہیں  کی دو شقیں، جیسا کہ 

 

اق

 

ت

ارے سامنے یہ دلیل  
 
اور دیگر چیزوں کے ساتھ ساتھ سست روی سے متعلق ہیں۔ ہ

امل نہیں ہیں جیسا کہ انہوں  

 

دی گئی تھی کہ اس الزام میں "سست روی" کے الفاظ ش

کہ   رہے  ت اد  تھا۔  کیا  میں  الزامات  خلاف  ردوروں کے 

 

م میں  مل   زری 
ب

 

 ن
ب ی

  15نے 

ردور  1960جنوری  

 

وں کو واضح طور پر متنبہ کیا گیا تھا کہ وہ سست روی سے کو ان م

اور کمپنی کے   کے  (  XVI)  10فار آپریٹرز کی شق  واضح احکاماتچل رہے ہیں 

تحت کارروائی غلط ہے۔ اس میں کوئی شک نہیں کہ مسٹر لوبو، جنہوں نے یہ الزام  

کیا تھا جیسا ذکر نہیں  کا  روی  الزامات میں سست  ان  تھا، نے  کیا  انہوں نے    عائد  کہ 

ردوروں کے خلاف لگائے گئے الزامات میں کیا تھا، لیکن اس کے  

 

 زری مل کے م
ب

 

 ن
ب ی

درحقیقت   اور  ہیں  دیتے  حوالہ  کا  روی  سست  الزامات  یہ  کہ  ہے  واضح  یہ  ت اوجود 

ردوروں نے الزامات کے جوات ات میں اس ت ات سے انکار کیا کہ وہ سست روی سے  

 

م

رھ رہے تھے۔ واضح رہے کہ مسٹر

 

آفیسر کے سامنے کہا تھا کہ    جانچ لوبو نے  آگے ب 

جنوری    12الزامات سست روی کا شکار ہیں۔ لاگ بکس سے یہ بھی پتہ چلتا ہے کہ  

"سست کام" تھا۔ تیار کردہ ریکارڈ سے    کیفیتسے ڈوئل آٹو ملز کے خلاف    1960

ر شفٹ میں  
 
ا ہے کہ ہ

ت

 ہوت

ت

 
ای

 

ت ا اس سے    15بیچوں کے بجائے    17یہ واضح طور پر ت

ا ہے کہ جیسے ہی رگھونندن داس کو چھٹی پر چھوڑ    کم

ت

 ہوت

ت

 
ای

 

بیچ نکلے تھے۔اس سے ت

آٹو ملز یونین نمبر   ری 
 
دوہ اور  گیا  تو جان    4145دت ا  آ گئی  کے خصوصی ہاتھوں میں 

رہ کیا گیا۔ اس یونین کا خیال تھا کہ یہ موقع اتنا اچھا ہے  
 
بوجھ کر "سست روی" کا مظاہ



رتوں میں اضافے کے مطالبے کو  کہ "سست روی سے جاؤ" کے ہتھکنڈ
 
اج وں سے 

کہ    غلط تھی 

ت

یہ وضاح کی  ردوروں 

 

م جا سکتا۔  کیا  کا موقع ضائع نہیں  مجبور کرنے 

اور اسے ڈوئل آٹو ملز میں پروسیس   والا مرکب بہت ٹھنڈا تھا   زری مل سے ملنے 
ب

 

 ن
ب ی

و کی  کو ٹھنڈا کرنے  انہوں نے مرکب  پڑا تھا۔  ا 

 

کرت دوت ارہ گرم  جہ  کرنے سے پہلے 

دت ا۔ واضح رہے کہ اس    12 رار 

ت

امی ای  نئی مشین کے کام کو ق

 

ت جنوری سے فیسٹونر 

اور    عمل مشین کو    آزمات ا گیا تھا 

ت

سے    1960جنوری    12کرنے سے قبل تین ماہ ی

  

ت

 
  سے اس طرح کی شکای

 

ردوروں کی جای

 

 کام کیا تھا اور اس لیے م

ت

قبل تین ماہ ی

 زری مل  
ب

 

 ن
ب ی

رطرف بھی کیا  کی گئی تھی۔ یہ ممکن ہے کہ  اور ب  آپریٹرز ، جنہیں معطل 

  ، تھا  پر    عمل گیا  کو غیر ضروری طور  ذریعہ مرکب  اپنے بلور کے  اخیر کے لئے 

ت

ت میں 

کو  ملز  آٹو  ڈوئل  اور  کیا  اسے ٹھنڈا   زری مل نے 
ب

 

 ن
ب ی

کر رہے تھے۔ لیکن چاہے  ٹھنڈا 

آٹو ملز نے   ت ا ڈوئل  دوت ارہ گرم کرنے کی ضرورت پڑی  اخیر کی   عمل اسے 

ت

ت ، یہ  میں 

کی کارروائی    4145واضح ہے کہ اس کے پیچھے تحری  دینے والی قوت یونین نمبر  

 میں کمپنی کے ہاتھوں پر دت اؤ ڈالا۔ یہ کہنا کاف  

ت

 
تھی جس نے اپنے مطالبات کی حمای

دوت ارہ   ربیت حاصل کرنے کے بعد پیداوار 

ت

ہے کہ ڈوئل آٹو ملز کے کام کرنے کی ب

 پہنچ

ت

ی تعداد میں بیچوں  ہی  گئی  اتنی  ہو  اور بھی بہتر  تعداد  یہ  بعد  اس کے  اور  گئی   

ت ات سے مطمئن ہیں کہ   اس  رہا۔ ہم    1960جنوری    12حالانکہ یہ سلسلہ جاری 

ردور سست روی کا شکار تھے کہ وارننگ لیٹر کے ساتھ پڑھے گئے  

 

رم سے م
 
رد ج

 

میں    ق

 ہو گیا

ت

 
ای

 

امل کیا گیا تھا اور یہ مکمل طور پر ت

 

  واضح حک  تھا۔ یہ  "سست روی" کا الزام ش

رم نہیں تھا جیسا   10نمبر 
 
کے تحت غلط طرز عمل کے مترادف تھا اور یہ کوئی معمولی ج

رائم ای  بہت  
 
ارے سامنے دلیل دی تھی۔ معمولی ج

 
کہ ان کے فاضل وکیل نے ہ

 ہی مختلف قسم کے طرز عمل سے نمٹتے ہیں۔

ردوروں کو ان  ٹریبونل کا یہ خیال بھی غلط تھا کہ قدرتی انصاف سے انکا

 

ر ہے کیونکہ م

دت ا گیا تھا۔   کر  انکار  کی مدد سے  اپنی یونین کے نمائندے  یہ    واضح حککی  کے تحت 

کا  ای  یونین  اچھ میں صرف 

ت

ت پوچھ  کی  اس طرح  کہ  کیا گیا ہے  راہم 

 

ق پر  طور  واضح 

اور کمپنی کے ذریعہ تسلیم     یونین ایکٹ کے تحت رجسٹرڈ ہے 

 

 ین ٹرن 

  

ان نمائندہ جو 



ردوروں کا یہ مطالبہ قبول نہیں کیا جا    شدہ ہے

 

 ا، م

 

مدد کرسکتا ہے۔ تکنیکی طور پر، ل

کالندی   چاہئے.  جانی  کی  ذریعہ  کے  یونین  اپنی  کی  ان  کی نمائندگی  ان  کہ  تھا  و  سکتا 

 کمپنی    دیگراں

 

ا لوکوموٹو اینڈ انجینئرن

 

ات

 

 نے اس کا فیصلہ سنات ا ہے۔ ت

ت

میں اس عدال

لمیٹڈ )

1

روک   ب  اور   )(  ت ا 

  

ان   

  

ن  ت ا

 
 
( لمیٹڈ بمقابلہ سبا رمن )پرائیوی

2

( کے مقابلے  

 کمپنی اپنے  

ت

  ی
 

کے ذریعہ اس طرح کے حق کو  واضح احکاماتمیں کہا گیا ہے کہ ح

کی   یونین  کوئی حق نہیں ہے۔کسی بھی  کا  کی نمائندگی  اس طرح  کرتی  تسلیم نہیں 

کہ    

ت

  ی
 

انکار ح سے  دینے  اجازت  کی  احکامنمائندگی  والے  یہ    واضح  دینے  حق 

راب نہیں کرتے ہیں۔ یہ سچ ہے کہ صرف حریف یونین کو  

 

احکامات کارروائی کو ج

ال  

ت

رت

 

 
تسلیم کیا گیا تھا اور دونوں یونینوں کے درمیان دشمنی تھی۔ جس جھگڑے نے ہ

کو جنم دت ا وہ بھی حریف یونینوں کے دو نمائندوں کے درمیان تھا۔ ایسے حالات میں  

ا بے کار ہے 

 

ردوروں کی نمائندگی حریف یونین کے کسی رکن    یہ توقع کرت

 

م ان  کہ 

کسی   کے  پسند  اپنی  کو  مطالبے  کے  ان  نے  کمپنی  کہ  ہے  ہوسکتا  اور  ہوگی  کی  نے 

نے   ردوروں 

 

م اہم، 

ت

ت ہو۔  کیا  غور  پر  کرنے  نمائندگی  ذریعہ  کے  ردور 

 

م دوسرے 

 میں اصرار کیا کہ نمائندگی ان کی اپنی غیر تسلیم شدہ یونین کے نمائندے کی حیثیت

ہونی چاہئے۔ دوسرے لفظوں میں، وہ ت الواسطہ طور پر اپنی یونین کو تسلیم کرنے کے  

 خواہاں تھے.

ردوروں نے اس مقصد کے ساتھ جاری رکھا کہ تنخواہوں میں 

 

م ان  یہ تنازعہ   ا 

 

ٰ
ل

اور ان کی یونین کو تسلیم کرنے کے مطالبے کو پورا کیا جائے۔ ان کے اس   اضافے 

کہ ان کی نمائندگی ان کی اپنی یونین کے کسی رکن کے ذریعے   مطالبے کے مضمرات

کی جانی چاہیے، کمپنی پر ختم نہیں ہوا اور ان شرائط پر نمائندگی کی اجازت دینے سے  

ت ا غیر منصفانہ   انکار  سے  انصاف  قدرتی  کو  جا   عمل انکار  دت ا  رار نہیں 

ت

ق مترادف  کے 

ردور یونین  

 

ا کہ م

ت

ت ارے میں اضاف    4145نمبر  سکتا۔ اگر کمپنی سے پوچھا جات کے 

کہ   یہ ممکن ہے  تو  ا چاہتے ہیں 

 

کرت ردور کی نمائندگی 

 

م اپنی پسند کے  اہلیت کے بغیر 

کہا   ردوروں سے 

 

م ہو۔ ہم سمجھتے ہیں کہ کمپنی نے   قبول کرلی 

ت

درخواس کمپنی نے 

نمبر   یونین  وہ  کہ  اس    4145ہوگا  انہیں  اور  کردیں   ف 

 

خ جات  حوالہ  تمام  کے 



ص حالات میں اپنی پسند کا نمائندہ رکھنے کی اجازت دیں۔ لیکن ہم یہ  تنازعہ کے خا 

 کہ  

ت

افسر کی کارروائی اس وجہ سے غیر قانونی تھی ت ا قدرتی انصاف    جانچنہیں کہہ سکت

دت ا ہے کہ   زور  پر  ت ات  اس  ت ارہا  انکار کے مترادف تھی۔ اس سلسلے میں ہم نے  سے 

ریوں کے انعقاد میں مجرم ملا  داخلی

 

زمین کو ان کے خلاف لگائے گئے الزامات کو  انکواب

ا چاہئے اور یہ ضروری ہے کہ اس طرح کی جانچ میں  

 

پورا کرنے کا معقول موقع دت ا جات

راد کے ذریعہ اپنے کی کی نمائندگی کرنے کی آزادی دی 

 

ملازمین کو اپنی پسند کے اق

اگر اس طرح کے کورس کو اپنائے جانے کے خلاف کوئی مستق   ،  حک  جانی چاہئے 

 اعتراض نہیں ہے۔ لیکن جیسا  
 
 میں کچھ بھی قاب

ت

نہیں ہے اور اگر مذکورہ درخواس

ارہ کیا ہے، اس معاملے کے حالات میں، ہمیں اس میں کوئی شک  

 

کہ ہم نے ابھی اش

اکامی   جانچنہیں ہے کہ  

 

 کو قبول کرنے میں ت

ت

  سے ملازمین کی درخواس

 

افسر کی جای

 ا، ہمیں یہ کہنے میں کوئی    میں کوئی سنگین نقص  جانچخود  

 

اور ل پیدا نہیں کرتی ہے، 

 نہیں ہے کہ مذکورہ 

 

 
کے نتائج کو موجودہ کارروائی میں کامیابی سے چیلنج   جانچہچکچاہ

 نہیں کیا جاسکتا ہے۔

رطرف کے حک میں مداخلت کی دو اہم وجوہات واقعی موجود   اس کا مطلب یہ ہے کہ ب 

( کے تحت عائد XVI( اور ) VIIکی شق )   10  نمبر  واضح حکنہیں ہیں۔ یہ الزام  

ردوروں پر ت الکل واضح تھا جو منصوبہ  

 

کیا گیا تھا۔ اس نے ایسا کہا اور اس کا مطلب ان م

     1960جنوری    12بندی کے مطابق  
 

سے یقینی طور پر سست روی کا شکار تھے ح

ردوروں کے کنٹرول میں  4145ڈوئل آٹو ملز یونین نمبر  

 

 سے تعلق رکھنے والے م

ردوروں کے مطالبے کو  

 

  واضح حک  نکہافسر منظور نہیں کر سکا، کیو جانچچلی گئی تھی۔ م

میں کسی تسلیم شدہ یونین کے رکن کو نمائندگی دینے کی اجازت نہیں تھی۔ ٹریبونل 

کی طرف سے دی گئی اضاف وجوہات کہ بعد میں تنخواہوں کے سلسلے میں اس یونین 

ال پر جانے  کے مطالبات کو قبول کر  

ت

رت

 

 
ردوروں کے غیر قانونی ہ

 

ان   ہی ان م

 

لیا گیا، ش

 کہ ان  

ت

  ی
 

اور کام شروع کرنے سے انکار کرنے کے عمل کا جواز پیش کر سکیں ح

جواز   کا  کردہ حک  کی طرف سے منظور  اس طرح کمپنی  ا۔ 

ت

جات کیا  پورا نہیں  کا مطالبہ 

کرتی ہے اور بیچ دستیاب    عمل موجود تھا۔ یہ ریکارڈ پر ہے کہ ڈوئل آٹو ملز ای  کلیدی  



اپنے  ردوروں نے 

 

م ان  کا کوئی سامان تیار نہیں کیا جاسکتا ہے۔  ر 

 

رب  ہونے کے بغیر 

ر زمرے کی پیداوار کو سست کر دت ا اور کام پر واپس جانے کے لئے کہے  
 
اقدامات سے ہ

ا پڑا۔ اس کارروائی کے پیچھے کا 

 

اٹھات   جانے پر ان کے انکار سے کمپنی کو بھاری نقصان 

رگھونندن   ت ا  درمیان محض جھگڑے  کے  داس  رگھونندن  اور  چوبے  چندرما  مقصد 

داس پر مبینہ طور پر چندرما چوبے اور ان کی یونین کو دی جانے والی گالیوں سے کہیں 

 زت ادہ گہرا ہے۔ 

ازی سلوک کیا    

ت

اور ڈوئل آٹو ملز کے درمیان ام  زری مل 
ب

 

 ن
ب ی

یہ دلیل دی گئی ہے کہ 

 زری مل
ب

 

 ن
ب ی

 کے ملازمین کو بحال کیا گیا تھا لیکن ڈوئل آٹو ملز کے ملازمین کو  گیا کیونکہ 

ازی سلوک ہے تو یہ یونین نمبر    

ت

کی طرف سے کیا گیا تھا    4145نہیں۔ اگر کوئی ام

چاہئے۔   ا 

 

جات لیا  واپس  میں   

ت

ملازم تھا جنہیں  گیا  کیا  رد 

 

ام

 

ت کو  لوگوں  ان  میں  جس 

ردوروں کے ساتھ مختلف سلوک کی 

 

 زری مل کے م
ب

 

 ن
ب ی

 کوئی وجہ ضرور ہے اور اگر ہم  

ردور ٹھنڈے مرکب نہیں بھیج رہے تھے جیسا  

 

ا چاہیں تو ایسا لگتا ہے کہ وہ م

 

اندازہ لگات

ردور اپنے  

 

 لے رہے   عملکہ الزام لگات ا گیا تھا بلکہ ڈوئل آٹو مل کے م

ت
ت

میں زت ادہ وق

 زری مل آپریٹرز نے نہیں بلکہ ڈوئل آٹو مل آپریٹرز
ب

 

 ن
ب ی

نے سست کیا    تھے۔ پیداوار کو 

امل ہوئے  

 

ال میں ش

ت

رت

 

 
ردور ، اگرچہ وہ ہ

 

 زری مل کے م
ب

 

 ن
ب ی

تھا۔ دوسرے لفظوں میں ، 

ردوروں نے نہ  

 

امل نہیں ہوئے ، لیکن ڈوئل آٹو مل کے م

 

ان   "سست چلو" میں ش

 

، ش

ری تعداد میں  

 

ال کی قیادت بھی کی جس سے ب 

ت

رت

 

 
صرف "سست چلنا" شروع کیا بلکہ ہ

ر ہوئے۔ کسی بھی صو

 

ردور متاب

 

ردوروں کو ان  م

 

رت میں بحالی کے لئے منتخب کردہ م

ازی    

ت

ام کوئی  اور یہ نہیں کہا جاسکتا ہے کہ کمپنی نے  تھا  اپنی یونین نے منتخب کیا  کی 

 سلوک کیا ہے۔

ہم مطمئن ہیں کہ اس معاملے میں ٹریبونل کو مداخلت کرنے کا کوئی جواز نہیں تھا۔  

ال اور اپنے نتائج

ت

 کے طور  اس نے ثبوتوں کی جانچ پڑت

ت

 پہنچنے میں اپیل کی عدال

ت

 ی

  کیے گئے نتائج  

  

پر کام کیا ہے۔ہم اس ت ات سے بھی مطمئن ہیں کہ اس کے ذریعے اخ

 نہیں تھے۔ ان حالات میں، ہم سمجھتے ہیں  

ت

اس معاملے میں شواہد کی بنیاد پر درس



اور کمپنی کے   ا چاہئے 

 

جات کو ختم کیا  ذریعہ  کہ ٹریبونل کی طرف سے جاری کردہ حک 

ا چاہئے۔

 

 جاری کردہ حک کو قبول کیا جات

ردور، جو اپنے اعتراف پر کسی بھی دوسری تنظیم کے  

 

ت ات ہے کہ یہ م یہ افسوس کی 

کی   کرنے  پر تسلیم  طور  ت الواسطہ  کو  یونین  اپنی  تھے،  ت اتے  تنخواہ  بہتر  میں  مقابلے 

اس کی مدد نہیں ے ہیں۔ لیکن 

ت

ھی

 

ب ی ی

دھو   کی جا سکتی کوشش میں اپنی نوکری سے ہاتھ 

کیونکہ کمپنی کو اپنے معاملات کے اندرونی انتظام میں کھلی چھوٹ ہونی چاہئے۔ کسی  

 کہ  

ت

  ی
 

 اپنی مرضی مسلط نہیں کرنی چاہئے ح

ت

 ی

ت
ت

بھی بیرونی ایجنسی کو اس وق

اس کی   نہ ہو۔  ت ا غیر منصفانہ  پر غلط  واضح طور  ت ا  ہو  نہ   میں کمی 

ت
ت

کا عمل صداق کمپنی 

اندہی کرنے کے 

 
 

کہنا    ن یہ بھی  اس کے ساتھ ساتھ ہمیں  لئے کچھ بھی نہیں ہے. 

سے بھی   729کی موجودگی جس کی رکنیت یونین نمبر    4145چاہیے کہ یونین نمبر  

ادا کیا  را کردار 

 

زت ادہ ہے جو کہ واحد تسلیم شدہ یونین ہے، نے اس تنازعہ میں بہت ب 

 کرتی ہیں  ہے۔ ہم نے اکثر دیکھا ہے کہ کمپنیاں متعدد میں سے ای  

ت

 
یونین کی حمای

ا ہے۔ اکثر یہ پتہ  

ت

اور اس طرح دشمنی پیدا کرتی ہیں جس سے صنعتی امن میں خلل پڑت

ا ہے۔ چونکہ یونین نمبر  

ت

ر پڑت

 

میں    1950  ,729چلتا ہے کہ اس کا کمپنی پر ہی منفی اب

    1957  ,4145اور یونین نمبر  

ت

میں تشکیل دت ا گیا تھا اس لئے ہم یہ نہیں کہہ سکت

ا جان بوجھ کر کیا گیا تھا۔ لیکن چونکہ یہ یونین   4145یونین نمبر  کہ  

 

کو تسلیم نہ کرت

 ا کمپنی کو سنجیدگی سے 

 

دونوں یونینوں میں س  سے زت ادہ مضبوط معلوم ہوتی ہے ل

ا چاہئے کہ کیا یونین نمبر  

 

ا چاہئے۔ 4145غور کرت

 

 کو بھی تسلیم نہیں کیا جات

ا کی  اس  چاہیے۔  ہونی  کامیاب  کے  اپیل  راجات 

 

اج ہم  گی لیکن  جائے  دی  جازت 

 نہیں دیتے ہیں۔  حکت ارے میں کوئی 

 اپیل کی اجازت ہے۔ 
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